KASTAMONU UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim

organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina,
yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c¢) Midur: Merkezin Mudarind,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorinil,
d) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve
benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler aras1 ortak kullanima
acilmasini saglamak.

b) Universite biinyesinde gerceklestirilecek olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ve
disiplinler aras1 bilimsel ¢caligmalara rutin analiz ve 6l¢me hizmeti ile destek saglamak.

c¢) Teknolojik gelismelere yonelik olarak verilebilecek olasi projeleri 6ngorerek ve stirekli
izleyerek laboratuvardaki cihazlarin, projeler kapsaminda gerceklestirebilecek ¢alismalara
uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu/6zel kisi ve kuruluslar ile isbirligi yaparak arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama
ve projeler ile bu kisi/kuruluslarin ihtiyaci olan test ve 6l¢iimleri yapmak, danigsmanlik hizmeti
vermek.

d) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi isbirligini tesvik etmek, Universite-sanayi isbirligini
giiclendirerek uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

Merkezin Faaliyet Alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara
ulagabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiirtitiir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile igiincii
sahislarin analiz (gida analizleri gibi ilgili bakanliklardan izin alinmas1 suretiyle yetkili
olunabilen analizler haric), mal ve malzeme ile hizmet taleplerini, sertifika ve kurs
programlarini yonetim kurulunca belirlenecek ticret karsiliginda gerceklestirecektir.

b) Merkezdeki mevcut cihazlarin tanitilmasina, kullanim amacina, bu cihazlarla hangi tiir
arastirmalarin veya analizlerin yapilabilecegine dair arastirmacilarin gelisimine yonelik

kurslar ve programlar diizenlemek.

c) Bilimsel goriis bildirmek, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak, ayrica bu hizmetlere
iliskin raporlar diizenlemek.

¢) Gerektiginde merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak.

d) Merkezin kurallar1 dogrultusunda Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarm
kullanimina agik, ileri diizey cihazlardan olusan laboratuvar imkanlarma siirekli hizmette



tutma kosullarii saglayarak etkili ve verimli bir ¢galigma ortami olusturmak.

¢) Konusunda uzmanlardan olusan bilimsel aragtirma gruplar1 kurarak ulusal ve uluslararasi
diizeylerde bilimsel aragtirma projelerinin hazirlamasina katki saglamak.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢calisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararast
kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler
dizenlemek.

g) Merkezin bir biitiin veya parca parc¢a ulusal veya uluslararasi standartlara gore
akreditasyonu icin gerekli faaliyetleri; cevre ve etik ile ilgili yasal dizenlemelere uygun
olarak ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Madur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢aligsma alanlari ile ilgili bilim, teknoloji, yenilik alaninda
gerekli ve yeterli niteliklere sahip olan en az bes yillik tecriibeli Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Mudr yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Miidiir, Universitenin 6gretim elamanlari arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde
miidiir yardimcilarmin da gorevleri sona erer. Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina uygun sekilde yiiriitmek,
calismalarin diizenli ve etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri almak.

c¢) Merkezde yiiriitiilen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve yonetim



kuruluna rapor sunmak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

d) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu giindemini belirlemek.
e) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak.

f) Merkezi aragtirma laboratuvarinin biitcesi ile eylem plani ve faaliyet raporunu hazirlamak,
bu raporu Rektor ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

g) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanimimni
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

&) Merkeze baglh ¢aligma gruplar1 kurmak.

h) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili bir sonraki yila ait caligma programini
hazirlamak.

1) Merkezde hizmet ve analiz gorevlerini gergeklestirecek uzman personelin gorevlendirilmesi
icin Rektoriin onayina sunmak, bu kisilerin giincel egitimlerinin saglanmasi i¢in gerekli
imkan ve ortami olusturmak.

1) Yonetim Kurulunun goriislerini Rektore sunmak.
j) Danigsma Kurulunun giindemini belirlemek ve bu Kurula baskanlik etmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir ve merkezin altyapisiyla ilgili
her tiirlii idari ve mali sorumluluga haizdir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiir ve bir miidiir yardimcis1 dahil olmak iizere en az bes en fazla
dokuz tiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcis1 disindaki diger iiyeler; Merkezin faaliyet
alanlart ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan 6gretim iiyeleri arasindan, Miidiir tarafindan onerilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir olagan toplant1 yapar. Midiir gerekli gordiigiinde Y 6netim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmig sayilir.



Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina yonelik bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak.
b) Merkez tarafindan verilen hizmetin ve cihazlarin analiz ticretlerini belirlemek.

¢) Stratejik hedeflerle uyumlu, Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve yillik
faaliyet raporlarmi goriisiip karara baglamak.

¢) Mudir ve Yonetim Kurulu tyelerinin 6nerilerini karara baglamak.
d) Calisma gruplar1 arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Merkezin biit¢esini goriisiip karara baglamak.
f) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun
projeler i¢in calisma ortami hazirlamak.

g) Ozel sektorle ortak projeler gelistirmek, ortak yatirim planlama hususlarinda karar vermek
ve Rektoriin onayina sunmak.

Danigsma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili bilgi ve tecriibesi olan;
Universite i¢inden veya disindan, Y6netim Kurulunun dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilen en az bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten liyeler ayni usulle yeniden
Danigma Kurulu tiyesi olarak gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde
bulunan bir organ olarak Merkezin uzun vadeli planlarini degerlendirir ve Yo6netim Kuruluna
onerilerde bulunur.

Calisma Gruplar1

MADDE 13 — (1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyuldugunda 6ngoriilen
stire kapsaminda farkli ¢alisma gruplari olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve Uyeleri,
Miidiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulunca belirlenir. Calisma gruplari, baskan dahil olmak
iizere Universite i¢inden veya disindan konusunda uzman en fazla yedi {iyeden olusur.

(2) Gorevini tamamlayan ve ihtiya¢ duyulmayan ¢alisma gruplar1 Midiriin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karari ile kapatilir.

(3) Gorevi biten ve kapatilan ¢alisma gruplarinin bagkan ve tiyelerinin gorevleri sona erer.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikdm bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y&netmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiukimleri ile
Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Harcama yetKkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Miidure
devredebilir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, uzman, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personel

tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekén, arag ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yurdrluk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Ydurdtme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektor( yritir.
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